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信息工程学院四六周实习指导教师职责
及管理办法

为提升四六周实习教学质量，加强对该课程的管理，特制定本管理办法。
实践环节课程负责人指定和组织1~3名指导教师参与四六周实习环节的指导，指导教师的工作职责包括：

· 负责课程培养意图的设计、培养方案等教学材料的制定；负责企业实习方案的审核；

· 负责企业工程师、教学办、实验室、学生之间的沟通和协调，落实机房、软硬件、白板等教学环境和教学资源；

· 负责组织期中检查、课程答辩；

· 负责考勤、课程质量监督；

· 负责实习环节相关材料的收集、整理、汇总提交以及在教务系统中录入成绩；

四六周实习工作管理方法如下：

· 期中检查和课程答辩由我院教师实施，其工作量按照评审费的方式计算和发放，不纳入年度工作量考核；答辩教师可以由指导教师和其他教师组成；

· 该实践环节的工作量计算办法：1人指导：周数×10，2人指导：周数×10×2/3，纳入年度工作量考核。
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