信息〔2015〕33号
信息工程学院关于实验室人员进行实验

教学选拔办法（试行）
为保障我院实验室人员参加实验教学指导工作顺利开展，使教学管理更加科学化、规范化，特制定本办法。

一、申报条件
1.大学本科及以上学历的实验室人员；
　　2.具有较强的文字写作能力和语言表达能力；
　　3.具有较强的组织协调能力和沟通交流能力；
　　4.爱岗敬业，吃苦耐劳，具有奉献精神；
二、选拔程序
1.个人申请。从即日起至11月23日上午10点，申请者到实验室主任处报名，先从公共课实验教学开始，试用两轮考核合格后方可申请专业课实验教学。
　　2.考核试用。
（1）讲授能力考核
根据指定的实验教学内容，选取某一个问题进行讲授，学院组织由教学委员会成员和优秀教师代表组成的考核小组对其考核，通过考核的人员方可参与实验课程教学。
（2）综合能力考核

通过讲授能力考核的人员进行第一轮见习，主要以助教形式参与课程实验教学，不计工作量，第一轮实验教学结束后，进行试讲和上机操作考核。学院将组织考核小组对其综合能力进行考核，通过考核的人员可以进行第二轮课程实验教学，批改实习报告、作业，指导实验等；未通过考核的人员，学院将终止其进行实验教学。
三、注意事项

1. 通过讲授能力考核的人员，自行和公共课任课教师联系，经某一任课教师同意后，跟随其见习。
2. 通过综合能力考核的人员，在第二轮课程实验教学结束后接受学生班的考评，未通过考评的人员，学院将终止其进行实验教学。
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