2020年信息工程学院国家自然基金项目情况及学校相关建议
为做好2020年国家自然基金申报工作，实现我院国家自然基金申请及获批项目数稳定增长，进一步提高学院基础学科研究水平，促进中青年科技人才快速增长，为学校“双一流”建设贡献科技力量，学校对各学院院国自然基金相关情况进行了说明，并分析相关问题，提出建议。现摘录部分内容如下：
一、项目情况

2020年信息学院在研国家自然基金项目的科教人员为69人，其中有7人有在研项目，占比为10.14%，无在研项目人数为62人，占比为89.86%。

2020信息学院自然科学研究领域共有69名科教人员。62人无在研国家自然基金项目。正高级职称7人，其中无在研项目5人。副高级职称30人，其中26人无在研项目。中级职称28人，其中26人无在研项目。新进教师5人。

2020年信息学院无在研国家自然基金项目科教人员中，无二级教师岗，三级岗位一人。

2020年信息学院符合申请国家自然基金条件科教人员数为69人，其中62人无在研项目。限报面上项目人数为1人，符合申请条件61人。

二、学校相关建议
为实现我校国家自然基金申请及获批项目数稳定增长,进一步提升我校基础科学研究水平,促进中青年科技人才快速成长,为学校“双一流”建设贡献科技力量,拟提出以下建议。

1.在青年教师选留中注重基础科学研究能力考核

建议自然科学领域选聘预聘制教师年龄不超过30岁,留校必须获批国家自然基金项目;引进副教授青年人才年龄不超过35岁,

注重考察个人基础研究能力及科研潜力将获批国家自然基金项目作为引进人才合同中的任务指标。
2将国家自然基金和研究生招生指标、导师资格挂钩

建议在自然科学领域将当年申请或者主持在研国家自然基金项目作为研究生导师资格审核的必备条件。无主持在研国家自然

基金项目且不申请的研究生导师,取消研究生招生资格。

3将国家自然基金作为自然科学领域科教人员职称职级晋升的重要条件

建议在自然科学领域职称评审、特别是副高级职称评审中向主持国家自然基金项目的科教人员倾斜,将主持面上项目作为四级教授晋升三级教授的必备条件,将主持重点类项目作为三级教授晋升二级教授的必备条件。将主持国家自然基金项目作为科研

岗和教学科研岗人员职级晋升的必备条件。

4进一步发挥学院在国家自然基金中的主体作用

建议将国家自然基金任务完成情况与学院考核直接挂钩,校领导与学院签订国家基金年度申报指标数和立项指标数合同,完不成任务的学院,不能参评优秀。实施国家自然基金工作单项考评,每年评选先进单位和先进个人。充分调动学院对国家自然基金工作的积极性和主动性,特别是对塔尖青年人才的培育作用。

5建立工作约谈机制

建议建立国家自然基金工作约谈机制,对不重视、目标任务完成差的学院进行约谈。建议对2019年获批数下滑较多的动医学院、资环学院、化药学院、理学院、经管学院进行工作约谈,对国家自然基金获批数一直较少的林学院和生命学院进行工作约谈。
